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STATUTO

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 29/01/201
e dall’Assemblea Generale dei soci il 1/3/2001

E’ liberamente costituita I’Associazione denomindta VOLONTARI
DELLA PROTEZIONE CIVILE PERSICETO - V.P.C.P.” coede in San
Giovanni in Persiceto Via Torricelli n° 5/a.

La modifica della sede legale non comporta modifiedo Statuto

L’Associazione, senza scopo di lucro, costituitar @i esclusivi di

solidarieta, si propone lo svolgimento dell’attéviti protezione civile, la

riunione, il collegamento e la collaborazione contiEche operano nel-

I'ambito della protezione civile, la incentivazioed il miglioramento degli

studi e delle ricerche del territorio. E quindpsefigge il raggiungimento dei

seguenti obiettivi:

a) promuovere l'interesse e la conoscenza della protezivile;

b) individuare i potenziali rischi sul territorio;

c) favorire la creazione di gruppi di lavoro aventir pbiettivo I'osser-
vazione e la ricerca delle zone soggette a calaeditando opportune
mappe di rischio;

d) promuovere di concerto con le istituzioni, pianieogiivi per I'adde-
stramento del personale della protezione civile.

e) assumere tutte le iniziative e svolgere tutte tiwitt che siano giudicate
utili per il conseguimento delle proprie finalitayi compresa la

stipulazione di accordi di collaborazione con orgaazioni italiane ed



estere ovvero la promozione e/o la partecipaziaredtire associazioni e

fondazioni.

3) Possono essere associate tutte le persone figlcloétitadinanza italiana e

4)

5)

6)

straniera, che abbiano raggiunto la maggiore etéeesi rendano disponibili

a prestare la loro opera a titolo gratuito.

Al volontario possono essere soltanto rimborsatespese effettivamente

sostenute per lattivita prestata, previa docunmoie ed entro i limiti

preventivamente stabiliti dal’Assemblea dei sda. cariche sociali sono

esercitate ad esclusivo titolo gratuito. Ogni forinaapporto economico con

I’Associazione derivante dal lavoro dipendenten@impatibile con quello

di associato.

Chi vuole divenire associato deve presentare doamaidConsiglio Di-

rettivo, indicando cognome, nome, data e luogoaticita, codice fiscale,

indirizzo, mestiere o professione, le proprie sfaoe attitudini. Il Consiglio

Direttivo, ricevuta la domanda, delibera in mem indi comunica I'esito

all'interessato.

Ogni associato ha I'obbligo di partecipare all@tté sociale prestando la

propria opera personale e gratuita, di contribargaggiungimento degli

scopi sociali, di osservare fedelmente le normeitstae e regolamentari.

La qualita di associato si perde per:

a) Recesso = che deve essere comunicato per isclit@omsiglio Di-
rettivo.

Il recesso ha effetto immediato.
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b) Esclusione = deliberata dal Consiglio Direttivont#® il collegio dei
Probiviri, nei confronti di chi non adempie agliighi assunti e si
rende responsabile di azioni lesive per 'immagiel’Associazione.
Hanno rilievo le gravi inadempienze. La relativacid®ne & assunta
previa contestazione all'interessato degli addebié gli si muovono.

L’Assemblea degli associati € convocata almeno woita all’anno entro

quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio socipkr I'approvazione del

bilancio. L’Assemblea & convocata con avviso sgrittviato ai soci ed
affisso nella sede sociale, almeno quindici gipnima della data fissata per

'adunanza. L’avviso deve contenere data, luogor@ daell'adunanza in

prima ed in seconda convocazione, nonché I'ordei@idrno.

L’Assemblea e validamente costituita in prima caramone con la presenza

di meta piu uno degli associati, in seconda corgioc, da tenersi almeno

48 ore dopo la prima, qualungue sia il numero desgnti e delibera con il

voto favorevole del cinquanta per cento piu unolidiegervenuti aventi

diritto al voto.

Per modificare lo statuto occorrono la presenzalmieno la meta piu uno

degli associati ed il voto favorevole della maggia dei presenti. Per

I'elezione alle cariche sociali risultano eletti giventi diritto che abbiano

conseguito il maggior numero di voti. Ciascun aggocha diritto soltanto

ad un voto.

Tutti gli associati hanno diritto di intervento’Absemblea, sono computati

ai fini della valida costituzione dell’'organo e soparimenti eleggibili alle

cariche sociali. Le cariche associative soberimente elettive e gratuite.



9) L’Assemblea é I'organo sovrano dell’Associazione.
All’Assemblea spetta, tra I'altro, di:
a) fissare le direttive generali per il raggiungimendtyli scopi sociali,
e le modalita per costituire i gruppi di lavoro;
b) eleggere i 9 membri del Consiglio Direttivo, | 18aci revisorie i 3
probiviri scelti tra gli associati,
c) approvare la relazione dellattivita socialels,
d) approvare il bilancio consuntivo,
e) approvare risoluzioni, protocolli d’'intesa@nvenzioni con Enti
pubblici e privati,
f) approvare o respingere le richieste di moditieflo statuto di cui
al successivo articolo 23,
g) approvare il regolamento interno dell’Associaze® le sue even-
tuali modifiche proposte dal Consiglio Direttivo,
h) stabilire i criteri per eventuali rimborsi spesd agsociati,
i) deliberare su tutti gli altri argomenti che le siamsottoposti dal
Consiglio Direttivo.
10)L’'associato che non puo intervenire all'assemblaa farsi rappresentare da
altro socio mediante delega scritta. Ogni associato puo essere portatore
di piu di tre deleghe.
11)L’Associazione é retta da un Consiglio Direttivargmosto da 9 membri

eletti dall’assemblea.



Alle adunanze del Consiglio possono essere amragssivatori o esperti
esterni all’Associazione con facolta di espressirdale; ad essi non
spetta il diritto di voto.

12)1 9 membri del Consiglio Direttivo nominati dalls$8emblea durano in
carica tre anni e sono rieleggibili. Tra essi il NSiglio nomina un
Presidente, un Vice Presidente, un Segretario, @soriere. In caso di
vacanza della carica di consigliere a chi vieneamcare subentra il primo
dei non eletti all’'esito dell’'ultimo scrutinio etetale salvo I'obbligo di
ratifica del’Assemblea nella prima convocazionaieon fosse possibile
fare ricorso ai candidati non eletti, si provvedala sostituzione con una
nuova elezione da parte dellAssemblea dei soci.

I Consiglieri nominati in sostituzione restano iarica sino alla scadenza
naturale del mandato. Nel caso in cui venga menmaggioranza dei

Consiglieri l'intero Consiglio si considerera deatwl ed occorrera fare
luogo alla sua integrale rielezione. Il Consigliorditivo si insedia su

convocazione del Presidente uscente. Il Consiglies non partecipa alle
riunioni del Consiglio Direttivo per tre riunioni oosecutive, senza
giustificazione o valido motivo, da comunicarsi pecritto, decade dal-

I'incarico.

13)Al Consiglio Direttivo spetta di eseguire le delibalell’assemblea, e tutti i
poteri che non sono espressamente riservati abalslea dalla legge e dal
presente statuto.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:



a) nominare i quattro Capi Gruppo, che non potranrseresscelti fra i
membri del Consiglio Direttivo e che saranno inwvita partecipare ad
ogni Consiglio Direttivo, senza potere di voto;

b) predisporre i regolamenti dell’Associazione;

c) predisporre il bilancio consuntivo da sottoporreapgrovazione da parte
dell’Assemblea dei soci;

d) deliberare in merito all’attivita sociale second@olinee di indirizzo di
programmazione approvate dall’Assemblea dei soci

14)1l Presidente del Consiglio e Presidente dell’ Aszzione.

La rappresentanza dell’Associazione, la presidesheiiassemblea e del

Consiglio spettano al Presidente, il quale inoitrgattiene i contatti con

Enti ed Associazioni, vigila sulla applicazione Idettatuto, si occupa dei

finanziamenti compresa la facolta con firma singelasu mandato del

consiglio di aprire e chiudere c/c bancari e/o plogtd utilizzarli mediante
emissione di assegni bancari, circolari, bonifiechandati sempre nei limiti

delle disponibilita finanziarie dell’Associazionén caso di assenza e/o

impedimento del Presidente, le funzioni di questhgono esercitate dal

Vice Presidente o in assenza di questo ultimo dak@liere Anziano.

E’ considerato Consigliere Anziano quel Consiglietee ha ricoperto la

carica per un maggior numero di anni; oppure queisigjliere che & socio

dell’Associazione da piu tempo; oppure il Consigli@iu anziano di eta. Il

Presidente non puo durare in carica per piu dinmadati consecutivi.

15)II Segretario invia le convocazioni, redige i vdrbdelle adunanze

dellassemblea e del Consiglio, cura la corrispoadee I'archivio. In caso



di assenza o di impedimento le sue funzioni somdteswa un altro membro
del Consiglio. Con il consenso del Consiglio Dikett pud scegliere un
socio che lo aiuti nell'espletamento delle sue rams

16)Al Tesoriere e affidata la tenuta dei libri contabia compilazione degl
inventari, I'emissione e l'incasso dei mandatiréaazione del bilancio da
sottoporre al consiglio e quindi allAssemblea er doma singola sono
devoluti tutti i poteri di ordinaria amministrazien
Con il consenso del Consiglio Direttivo pud scaglien socio che lo aiuti
nell'espletamento delle sue mansioni.

17)Il Collegio dei Revisori € I'organo di controllo @ vigilanza dell’Am-
ministrazione. Il Collegio deve controllare I'amnsmazione dell’Asso-
ciazione, vigilare sullosservanza della legge,esizae la regolare tenuta
della contabilita. 1l Collegio si compone di tre mmeri nominati
dall'assemblea. L'ufficio e gratuito ed & incompdé con il mandato di
consigliere. Nella prima seduta il collegio nomihsuo Presidente.

18)1l Consiglio dei Probiviri € costituito da tre membletti dall’Assemblea. Il
Consiglio € posto a salvaguardia della componermentlogica e di
immagine dell’Ente, dei diritti delle minoranze el dingolo associato. I
Collegio esprime risoluzioni che non vincolano glgani associativi, ma le
decisioni contrarie o difformi di questi ultimi dewo essere
convenientemente motivate e sottoscritte per esgaoetate agli atti. Nel
procedimento per esclusione il consiglio esprimeeiga obbligatorio non

vincolante. L'ufficio e gratuito.



19)Per il migliore svolgimento dellattivita tra glsaociati si formano dei
“gruppi di lavoro” ciascuno con una specifica comgpea, secondo le
indicazioni generali espresse dall’'assemblele elirettive date dal
Consiglio.

20)1l patrimonio dell’Associazione € costituito daintabuti, dalle donazioni, e
dai beni acquistati con i fondi di cui sopra. | benle loro rendite sono
destinati esclusivamente al perseguimento dellalifén istituzionali. Gli
associati non hanno alcun diritto sul patrimoritd.comunque fatto salvo
'obbligo di provvedere alla conservazione ed al nteaimento del
patrimonio mobiliare ed immobiliare pervenuto al%ociazione per mezzo
di acquisti, lasciti e donazioni da parte di peesdisiche, Enti pubblici e
privati.

21)L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diiogmo. Dopo la chiusura
dell’esercizio sociale, il Consiglio predispondillancio consuntivo di cui al
punto 13/c precedente. Il documento deve esserattoedon chiarezza,
precisione e veridicita dal Tesoriere.

22)Lo stemma dell’Associazione € costituito da unauridg geometrica a
“cupola” in cui é disegnato un pesco su di uno déorolore celeste e
bianco; inoltre e inserita la dizione — Volontarotezione Civile Persiceto.

23)Le proposte di modifica allo statuto possono espegsentate all’Assemblea
dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o da atmein terzo dei soci. La
delibera di scioglimento dell’Associazione é valisialo se ottiene il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.



In caso di scioglimento per qualunque causa, I'dssone ha I'obbligo di
devolvere il suo patrimonio ad altra organizzaziahevolontariato con
finalita analoghe.
24)All'Assemblea € vietato distribuire anche in moddiretto utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale duraateita dell’Associazione,
salvo che la destinazione o la distribuzione nansimposte dalla legge.
25)Per quanto non previsto dal presente statuto, sifdemento alle norme

contenute nel codice civile e alle vigenti disp@sizlegislative in materia.



